
DIVERSIDADE EM
CONSELHOS
2022



Fonte: B3



PARA ESTE LEVANTAMENTO FORAM ANALISADAS 244
COMPANHIAS LISTADAS NOS SEGMENTOS ESPECIAIS DA B3
S.A. - BRASIL, BOLSA, BALCÃO.

Novo Mercado
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Nível 1
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Nível 2
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Total: 244 Companhias
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ELEIÇÃO DE CONSELHO
Total: 244 Companhias

13810
6

Para análise, foram utilizadas informações das companhias que realizaram a AGO entre
13/03/2022 e 30/04/2022 e que divulgaram seus respectivos documentos na CVM.

Teve eleição de Conselho
56.6%

Não teve eleição de Conselho
43.4% 13810
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Das 15 Companhias que elegeram Conselho, 13 elegeram
20 conselheiras mulheres.

NÍVEL 1

86,7%13 2

NÍVEL 2 
Das 16 Companhias que elegeram Conselho, 13 elegeram
17 conselheiras mulheres.

81,3%13 3

NOVO MERCADO 

72,6%77 29

Das 106 Companhias que elegeram Conselho,  77 elegeram
113 conselheiras mulheres.



Conselheira mais nova

27 anos
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Idade média das conselheiras

53,39anos

Conselheira mais velha

87 anos  Nível 1 Nível 2 Novo Mercado

IDADE



NÍVEL 1

MEMBRO INDEPENDENTE

Quantas são membro independente conforme formulário de
referência? 

Total: 20 conselheiras
40%

8 12

NÍVEL 2 

64,7%
11 6

Total: 17 conselheiras

NOVO MERCADO 

61,9%
70 43

Total: 113 conselheiras



NÍVEL 1 Quantidade de conselheiras eleitas
por Companhia.
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Total: 13 Companhias

Uma conselheira
61.5%

Duas conselheiras
30.8%

Quatro conselheiras
7.7%
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NÍVEL 2 Quantidade de conselheiras eleitas
por Companhia.

Total: 13 Companhias

Uma conselheira
69.2%

Duas conselheiras
30.8%
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NOVO MERCADO 
Quantidade de conselheiras eleitas

por Companhia.

Uma conselheira
64.9%

Duas conselheiras
24.7%

Três conselheiras
9.1%

50

Total: 77 Companhias
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Quatro conselheiras
2,2%



Contatos:

Ana Paula Reis
anapaula@bmalaw.com.br

Monique Mavignier
monique@bmalaw.com.br
 


