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BARBOSA MUSSNICH ARAGAO

TENDENCIAS TRIBUTARIAS 2020:

TEMAS IMPORTANTES

Andrea Oliveira, advogada de Tributario
O ano de 2020 comeca com a expectati-
va de definicdo de matérias importantes
e possiveis mudancas no sistema tributa-
rio nacional, que certamente impactardo
reorganizacodes e operacdes de M&A.

A exclusdo do ICMS da base de célculo
do PIS/COFINS, por exemplo, tem gera-
do diversas discussdes em negociacdes
de M&A. Apesar de, em 2017, o STF ter
decidido pela inconstitucionalidade da
inclusdo do ICMS na base de calculo do
PIS/COFINS, a discussao ainda ndo che-
gou ao fim. Aguarda-se, dentre outros,
a defini¢do sobre como os contribuintes
podem apurar os créditos a que fazem
jus (ICMS destacado na nota fiscal x re-
colhido). Mesmo assim, muitas empre-

sas vém registrando e utilizando os
créditos com base no valor do ICMS
destacado, o que pode impactar a
valuation, ajustes de precos, garan-
tias e indeniza¢gdes no contexto das
operacdes de M&A. Embora a Receita
Federal, na IN RFB n21.911/19, ja tenha
adiantado a sua preferéncia acerca
da forma de calculo, espera-se que
em 12 de abril um novo julgamento do
STF traga mais defini¢des.

Outro tema frequente em operacdes
de M&A (sell e buyer sides) é a reor-
ganizagdo que envolve a transferén-
cia do ativo da pessoa juridica para
a pessoa fisica antes da sua venda
(normalmente via reducao de capi-
tal). O fisco questiona esse tipo de re-
estruturacdo, afirmando que ele visa
apenas a reducdo da carga fiscal. Até
2018, a orientacdo predominante no
Conselho Administrativo de Recur-
sos Fiscais (CARF) era favoravel aos
contribuintes, e, em 2020, espera-se
qgue a Camara Superior consolide a
sua posi¢cdo sobre o tema. Como a si-
tuacao fatica de cada reorganizacédo
é distinta, a aplicacdo dos parametros
gue vém sendo estabelecidos pela ju-
risprudéncia requer cautela.

Sobre a novela dos fundos de investi-
mento, o projeto de lei para conversao
da MP n2 898/19 traz nova tentativa
de tributacdo de fundos fechados, in-
clusive seus estoques, e FIPs por co-
me-cotas. Além do ressurgimento de
discussdes sobre legalidade, teremos
mais reorganizacdes a vista.

No ambito, ou talvez até em paralelo,
da t&o esperada e debatida reforma
tributaria, o fantasma da tributacéo
dos dividendos ainda nos assombra,
além da possivel unificacdo do PIS/
COFINS. Esses pontos podem, inclu-
sive, se materializar de forma mais
rdpida via mudang¢as pontuais na
legislacdo. O ano de 2020 promete
pouco tédio na seara tributaria. ®
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LICENCA PATERNIDADE E EQUIDADE DE GENERO

Um dos gran-
des desafios
do mundo
contempora-
neo é o equili-
brio entre a
vida pessoal/
familiar e o tra-
balho. Mas por
que esse desa-
fio é maior
para as mulhe-
res do que
para os ho-
mens, e mais
arduo  ainda
para as mulhe-
res que tém fi-
Ihos? A respos-

Cibelle Linero Goldfarb, sdcia de ta, sem duvida,

Trabalhista passa por
questdes cul-

turais, além de socioecondémicas. No Brasil, sdo as mulhe-
res, na maior parte das vezes, que lideram as questdes
pertinentes a educacédo dos filhos, independentemente de
suas ocupacdes/modelos/horarios de trabalho e renda.
Novos modelos familiares tém mudado esse cenario, como
o crescimento do nimero de homens solteiros que adotam
criancas, bem como as familias de casais homoafetivos,
mas as mudancas ainda acontecem a passos lentos.

Discussdes pelo mundo afora sobre a necessidade de re-
visdo do papel do homem/pai desde o nascimento de um
filho s&o recorrentes, e ja se sabe que ndo é possivel falar
apenas em licenca maternidade, sendo fundamental a
criacdo da licenca paternidade (direito ndo previsto em
diversos ordenamentos juridicos) e de modelos de licen-
ca compartilhada entre os progenitores, como ferramen-
ta de mudanca cul-
tural. Também ja se
concluiu que a li-
cenca paternidade
e o papel dos ho-
paternidade no Brasil, pois mens na criacdo
dos filhos refletem
diretamente  nas
questdes sobre
equidade de géne-
ro no mundo do
trabalho.

A licenca paternidade é
bastante curta, e sdo raros
os direitos associados a

a criacao dos filhos ainda
esta convenientemente
“reservada” as mulheres
ou a um dos pais.

Acreditar que a licenca maternidade de 4 meses (ou 6
meses, se o empregador for aderente ao Programa Em-
presa Cidada) ndo afeta a carreira da mulher, quer no ano
do seu afastamento, quer nos anos seguintes, é “tapar o
sol com a peneira”! Ora, é sabido que a licenca materni-
dade, ndo obstante representar um periodo de extrema
importancia para a crianca e para a mae, é fator de estres-
se para muitas mulheres que trabalham, pois, gracas ao

referido periodo, podem ser verificadas situacdes nao
desejadas, como subtracdo de novas oportunidades, adia-
mento de promocdes, reducdo do valor de bonificacdes
e até mesmo dispensa imotivada tdo logo encerrada a
estabilidade no emprego. E possivel mudar esse impacto
“negativo” no futuro préximo? Talvez ndo, mas é necessa-
rio discutir o tema, e, como parte da solucdao, é fundamen-
tal que os homens usufruam a licenca paternidade previs-
ta na Constituicdo Federal, correspondente a 5 dias, ou,
no caso de empregado de empresas aderentes ao Progra-
ma Empresa Cidada, a 20 dias, e revisitem seu papel na
criagdo dos filhos para que a maternidade n&o motive a
perda do emprego e/ou o0 abandono de uma carreira pro-
fissional pela mulher, o que também é bastante comum.

O Marco Legal da Primeira Infancia, datado de 8 de mar¢o
2016, alterou a CLT para prever que tanto mulheres como
homens tém direito a uma falta abonada ao ano para acom-
panhar filho de até 6 anos a consulta médica. Os homens,
ainda, passaram a fazer jus a 2 faltas justificadas para
acompanhar suas parceiras a consultas médicas e exames
durante a gravidez (nova redag¢éo do art. 473 da CLT).

A licenca paternidade é bastante curta, e sdo raros os
direitos associados a paternidade no Brasil, pois a criacdo
dos filhos ainda estd convenientemente “reservada” as
mulheres ou a um dos pais. Tal fato justifica a adesao inex-
pressiva ao Programa Empresa Cidada (de apenas 12% das
empresas elegiveis), as pifias conquistas em normas co-
letivas (que raramente regulam direitos associados a ma-
ternidade e/ou paternidade) e o baixo niumero de homens
que usufruem a licenca paternidade remunerada. Pesqui-
sa recentemente divulgada atestou que, em 2019, 19% dos
homens usufruiram de 1a 3 dias de licenca; 32% usufruiram
de 3 a 5 dias; e 16% ficaram um més fora. Além disso, as
pesquisas mostraram gque os homens, ndo obstante o fato
de ndo se valerem da licenca paternidade, alegam ter in-
teresse em se envolver nos cuidados dos filhos nas pri-
meiras semanas de vida, mas também alegam que tém
receio de perder o emprego ou ter seus empregos de al-
guma forma afetados.

Em sintese, estamos a frente dos paises que sequer contam
com licenca paternidade remunerada (menos de 48% dos
paises do mundo contam com direito dessa natureza) e
bastante distantes de ter uma licenca paternidade extensa
ou equivalente a licengca maternidade (como é o caso da
Finlandia, que recentemente divulgou um plano para con-
ceder 164 dias de licenca maternidade e paternidade) ou
de vivermos uma realidade em que os homens ja incorpo-
raram a necessidade de usufruir esse direito (como na Su-
écia, onde 90% dos homens usufruem a licenca paternida-
de). Mas, enquanto deixarmos a discussdo desse tema de
lado e as mulheres continuarem a assumir quase integral-
mente a responsabilidade pela educacao dos filhos, ndo
teremos um debate completo sobre as questdes de equi-
dade de género, suas nuances e inumeros desafios. 9
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A Participacdo nos
Lucros e Resulta-
dos (PLR) foi insti-
tuida pela Lei n®
10.101/00, sendo,
desde entdo, instru-
mento muito utili-
zado pelas empre-
sas para compor
politicas de remu-
neragao variavel, ja
que, se paga de
acordo com a Lei,
nao sofre incidéncia
das contribuicées
previdenciarias.

O atendimento as
regras da Lei n®
10.101/00 sempre
causou divergéncia
de entendimentos
entre o Fisco e os
contribuintes, le-
vando a autuacdes
fiscais e gerando
alto indice de liti-
giosidade junto ao
Conselho Adminis-
trativo de Recursos
Fiscais (CARF).

Natalia Ferro Cavalcanti
advogada de Tributario

O prémio, por sua
vez, Ndo possuia re-
gulamentacdo expressa no que se refere ao seu carater (ndo)
remuneratorio, de modo que, apenas em hipoteses restritas, em
que evidenciada sua eventualidade, € que se reconhecia a nédo
incidéncia das contribuicdes previdenciarias.

Com o advento da Reforma Trabalhista, o artigo 457 da Conso-
lidacdo das Leis do Trabalho (CLT) passou a prever que o prémio
ndo integra a remuneracdo do empregado, ndo sendo base de
incidéncia para os encargos trabalhistas e previdenciarios.

Desde entdo, as empresas tém visto o pagamento de prémio
como uma alternativa ao pagamento da PLR.

Com a publicacdo da Medida Provisdria (MP) n2 905/19, foram
introduzidas alteracdes tanto na CLT quanto na Lei n®10.101/00,
estabelecendo critérios mais objetivos para fins de enquadra-
mento de pagamentos como PLR e prémio e consequente ndo
incidéncia de encargos previdenciarios.

As principais caracteristicas relacionadas a PLR e ao prémio,
considerando, inclusive, as altera¢des introduzidas pela MP n2
905/2019, encontram-se no quadro ao lado:

A PLR tem como principais vantagens: (i) a possibilidade de um
mesmo plano ser aplicado para toda a empresa ou para um
grande numero de empregados, ao passo gque, ho caso do pré-
mio, como ha a necessidade de definicdo do que seria o desem-
penho ordindrio, na pratica, impde uma analise individual, difi-

CARACTERISTICAS

Instituicao

Periodicidade do
pagamento

Negociagdo
ao longo do
exercicio

Individualizagdo

Critérios para
pagamento

Tributacado IRPF

Dedutibilidade
IRPJ

PLR

Comissao
paritaria; acordo
ou conveng¢ao
coletiva;
negociacao
individual com
hipersuficiente

No maximo 2
vezes No ano

e, No maximo, 1
pagamento por
trimestre

O plano de

PLR deve ser
instituido antes
do pagamento
da antecipacéo,
caso prevista, e
90 dias antes do
pagamento da
parcela Unica ou
da parcela final

Possivel
coexisténcia de
planos distintos
de PLR

Regras prévias,
claras e objetivas,
prevalecendo a
autonomia da
vontade das
partes

Segregada,
com tabela
progressiva
prépria

Dedutivel do
lucro real

PLR x PREMIO: VANTAGENS E DESVANTAGENS FISCAIS

Nao ha forma
definida em lei;
possivel fixacdo
por ato unilateral
da empresa

No maximo 4
vezes no ano

e, nNo maximo, 1
pagamento por
trimestre

As regras devem
ser estabelecidas
previamente ao
pagamento. Nao
h& um prazo
determinado

Possivel
pagamento de
forma individual
ou coletiva

Desempenho
superior ao
ordinariamente
desempenhado,
sendo a avaliacdo
discricionaria
pelo empregador.
Desempenho
ordinario deve
ser previamente
definido

Com demais
rendimentos,
conforme tabela
progressiva

Dedutibilidade
questionavel -
liberalidade

cultando uma definicdo coletiva; (i) o desempenho ordinario
pela empresa, se essa for a hipdtese prevista no plano, ja viabi-
liza o pagamento da PLR; e (iii) tributacdo pelo IRPF de forma
segregada, com tabela progressiva propria.

O prémio, por sua vez, tem como principais vantagens: (i) liber-
dade na forma de instituicdo, inclusive por ato unilateral, ndo
sendo necessaria a negociacdo com os empregados; (ii) possi-
bilidade de pagamento com maior frequéncia durante um ano;
e (iii) possibilidade de pagamento individualizado.

Nao é possivel, portanto, afirmar que o pagamento de um dos
dois - prémio ou PLR - serd sempre sera a melhor alternativa
para uma empresa. A decisdo sobre o pagamento do prémio ou
da PLR aos empregados deverd levar em consideracdo o caso
concreto, analisando-se as vantagens e desvantagens de cada
instituto e os objetivos do empregador.

Por fim, as alteracdes introduzidas pela MP n2 905/19 relativas
ao prémio ja estdo em vigor, sendo que as alteracdes relativas a
PLR dependem de ato do ministro da Economia. 9
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NOVA REALIDADE IMPOSTA PELA LEI DE PROCESSOS

ADMINISTRATIVOS

Apds dois anos de edicdo da Lei n213.506, com a regula-
mentacdo pela CVM e pelo Bacen, é possivel observar as
mudancas trazidas pelas novas regras.
Em novembro de 2017, foi editada a Lei n? 13.506, que
trouxe inlmeras mudanc¢as nos processos administrativos
perante o Bacen e a CVM. Passados mais de dois anos da
edicdo da lei e com a regulamentacdo por ambas as au-
tarquias, é possivel vislumbrar algumas alteracdes praticas
advindas das novas regras que merecem atencéo.

O Bacen, ja no dia seguinte a edicdo da lei, publicou as
Circulares n® 3857 e n® 3858, com inUmeras inova¢cdes ao
regime anterior. Até o momento, foram celebrados 26 ter-
mos de compromisso, encerrando 0s processos sem ana-
lise de mérito, o que ndo era permitido anteriormente.
Outra alteracdo importante foi o fato de que os julgamen-
tos do Bacen passaram a ser publicos, dando mais trans-
paréncia as decisdes da autarquia, acesso a jurisprudéncia
e consequentemente maior seguranca juridica as institui-
¢Oes sujeitas a regulamentacédo.

J& a CVM optou por colocar a regulamentacdo em audi-
éncia publica e editou, em junho de 2019, a nova instrucdo
sobre processos (ICVM n2 607, em vigor desde 1/9/2019).
Abaixo, algumas das alteracdes relevantes implementadas:

* Voto de minerva: a ICVM n? 607 dispde que o voto de
qualidade para desempate ndo pode ser utilizado para
condenar o acusado (art. 55, § unico), em linha com o
entendimento que ja vinha sendo aplicado pela CVM em
seus julgamentos antes da edicdo da nova regra. Interes-
sante destacar que, apesar do reconhecimento e respeito
ao principio do in dubio pro reo pela CVM, o CRSFN con-
tinua aplicando voto de qualidade mesmo para condena-
¢do, o que estd sendo questionado em juizo.

 Possibilidade de desconsideragao de voto ja proferido:
0 § 52 do art. 57 da ICVM 697 foi inspirado no Regimento
Interno do CADE, o qual prevé que, em caso de “novos
fatos ou provas relevantes e capazes de modificar signifi-
cativamente o contexto decisério”, os votos ja proferidos
devem ser desconsiderados. Por ndo possuir previsao le-
gal, esse dispositivo € altamente questionavel. Ainda ndo
had precedentes em que o Colegiado o tenha aplicado, mas
é certo que ele somente pode ocorrer em casos excepcio-
nalissimos.

» Réplica da area técnica: a ICVM n2 607 traz, ainda, a
possibilidade de a area técnica se manifestar apos a de-
fesa. Apesar de ser assegurado o contraditério, com ma-
nifestacdo da defesa por ultimo, ainda resta certa inse-
guranc¢a acerca de como proceder se a area técnica
trouxer elementos novos ao processo. Ja ha alguns casos
em que o diretor relator determinou que a area técnica
fosse ouvida, e o desdobramento desses casos merece
atencédo especial.

* Acordo adminis-
trativo: ainda ndo se
tem noticia de ne-
nhum firmado pela
CVM; pelo carater
sigiloso do processo,
porém, juntamente
com a entrada em
vigor da ICVM n?
607, foi editada por-
taria nomeando os
membros do Comité
de Acordo Adminis-

trativo em Processo
de Supervisao
(CAS). Os membros
do CAS atuam com
independéncia e au-
tonomia e, até a fina-
lizacdo do processo,
devem manter estri-
to sigilo sobre o
acordo.

Daniella Fragoso

socia de Societario, Contencioso
Administrativo e Mercado de
Capitais

* Acesso ao proces-
so investigativo: an-
tes da ICVM n2 607,
era comum gue co-
pias de
mesmo aquelas soli-

inquérito,

citadas por investi-
gados, fossem nega-
das pela CVM, sob o
fundamento do sigi-

Fernanda Pereira Carneiro
sdcia de Societario

lo da investigagao. A
nova regra trouxe

dispositivo esclarecendo que o sigilo deve se dar “dentro
do estritamente necessario a elucidagcdo dos fatos” (art.
14). Em precedente de 22/10/2019, o Colegiado discutiu
a questdo e entendeu que “os principios da publicidade e
da ampla defesa serdo ponderados dentro do estritamen-
te necessario a elucidagao dos fatos” (conforme voto do
diretor Henrique Machado) e que “o sigilo na fase investi-
gativa é relativo e se aplica de modo bastante restrito aos
investigados” (vide voto do diretor Gustavo Gonzalez),
tendo decidido fornecer coépia aos investigados, sendo
tarjadas apenas as informacdes referentes as diligéncias
que ainda ndo se realizaram.

Em dois anos de vigéncia, a Lei n®13.506/17 trouxe inova-
coes relevantes aos processos administrativos verificadas
na pratica. Espera-se destacar mais novidades quanto a
aplicacdo da norma no curso dos processos em andamen-
to perante a CVM e o Bacen. 9
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E REGULATORIOS

A energia edlica of-
fshore parece ser a
nova tendéncia
mundial em termos
de geracdo de ener-
gia renovavel, seja
em resposta as pre-
ocupacdes ambien-
tais, aos avancos
tecnoldgicos ou a
especulacao imobili-
aria dos parques eo-
licos onshore. De
acordo com o pano-
rama atual, a Europa
lidera o setor em to-
tal de energia edlica
offshore instalada,
com destaque para
Reino Unido e Alemanha. Na sequéncia, Estados Unidos
e paises asidticos buscam acdes de estimulo para essa
fonte de energia.

Beatriz Paulo de Frontin
advogada de Ambiental

No Brasil, a transicdo energética desperta o interesse de
agentes do setor elétrico e da industria de petrdleo e gas
por essa fonte de energia. Vale lembrar que dentre os
principais compromissos firmados pelo Brasil no ambito
do Acordo de Paris consta o incremento de 45% de fontes
renovaveis na composicdo da matriz energética até 2030.

Portanto, o fomento de Nesse  contexto,
. . desde 2018, o go-
projetos edlicos offshore verno  brasileiro,

por meio de seus
orgaos de energia
e meio ambiente,
tem se dedicado a
estudar os desafios
e possibilidades de
incorporar complexos edlicos offshore na matriz energé-
tica nacional.

deve ser estruturado
de modo a ndo agravar
situagcdes de conflito sobre

o ambiente marinho

Os esforcos da Empresa de Pesquisa Energética - EPE
para inserir essa fonte no planejamento energético brasi-
leiro resultou na publicacdo do Roadmap Edlica Offshore
Brasil, com relevantes contribuicdes para o desenvolvi-
mento da fonte edlica offshore no pais'.

O IBAMA, com seis processos de licenciamento de par-
ques edlicos offshore em curso (todos na fase de licen-
ciamento prévio), abriu consulta publica visando receber
contribuicdes para elaboracdo e publicacdo de Termo de
Referéncia, o qual orientard a elaboracdo dos Estudos de
Impacto Ambiental de Complexos Edlicos Offshore. A
consulta permanecera disponivel até 3 de abril de 2020.

Existem algumas questdes juridicas atreladas a esse tipo
de empreendimento: enquanto os parques edlicos

PARQUES EOLICOS OFFSHORE: DESAFIOS AMBIENTAIS

onshore sao estruturados majoritariamente em terrenos
privados, os parques edlicos offshore sdo implantados
necessariamente em dreas de propriedade da Unido
(mar territorial, plataforma continental e zona econé-
mica exclusiva).

Do ponto de vista regulatorio, as incertezas orbitam na
forma como serd utilizado o espa¢o marinho: a definicdo
do regime de uso do espaco publico para selecdo de in-
teressados; a necessidade de clausulas especificas no
instrumento de outorga do uso do espaco maritimo quan-
to ao objeto, prazo, inadimplemento, desmobilizacao, etc.;
e a adoc¢do de critérios para o calculo do pre¢o para o uso
do espago maritimo.

A modelagem sugerida pelo Projeto de Lei Federal n2
11.247/2018 prevé que a implanta¢do de usinas edlicas com
poténcia superior a 5.000 kW, localizadas no mar territo-
rial ou em zona econdmica exclusiva, serd objeto de con-
cessdo, precedida de licitacdo, e cabera a EPE a elabora-
cdo dos estudos de inventdrio do potencial energético,
bem como a obtencdo de licenca prévia ambiental.

Em regra, o licenciamento dos parques edlicos offshore se-
gue o rito ordinario precedido de Estudo de Impacto Am-
biental e relatorio (EIA/RIMA). No entanto, parques edlicos
considerados de baixo potencial poluidor podem se bene-
ficiar do procedimento simplificado e, desta forma, serem
subsidiados por Relatdério Ambiental Simplificado (RAS).

Qualguer que seja a modalidade de avaliagdo de impacto,
uma das principais preocupacdes que se deve ter em men-
te diz respeito aos usos multiplos do espaco maritimo:
pesca (artesanal e comercial), navegacdo, recreacao, tu-
rismo, guarda costeira, extracdo de petroleo e gas e areas
protegidas.

Portanto, o fomento de projetos edlicos offshore deve ser
estruturado de modo a ndo agravar situacdes de conflito
sobre o ambiente marinho, uma vez que o Brasil ndo dis-
pde de um zoneamento ecoldgico-econdmico ou de um
planejamento espacial marinho que oriente o uso racional
e cooperativo de suas dguas jurisdicionais. Por essa razao,
coube ao IBAMA, com base na experiéncia internacional,
definir no modelo de Termo de Referéncia sob consulta
publica que as alternativas locacionais guardem afasta-
mento minimo de 25 km da linha de costa, de forma a
controlar e mitigar impactos ambientais e conflitos de uso
do espaco marinho.

De acordo com os estudos conduzidos pela EPE e pelo
IBAMA, temos que o arcabouc¢o normativo atual possui as
estruturas juridicas necessarias, salvo ajustes e incremen-
tos pontuais, para construir oportunidades para que com-
plexos edlicos offshore se tornem uma fonte competitiva
de energia no mercado brasileiro. 9

T Ver <http://www.epe.gov.br/sites-pt/publicacoes-dados-abertos/
publicacoes/PublicacoesArquivos/publicacaoc-456/Roadmap_Eolica_Of-
fshore_EPE_versao_R1.pdf>.
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PRINCIPAIS ALTERACOES DA LEI ANTICRIME SOB A OTICA

DA ATIVIDADE EMPRESARIAL

Apods intensas discussdes entre o Executivo e o Legislati-
vo, uma ampla reforma alterou diversos dispositivos legais.
Conhecida como Lei Anticrime, a Lei n213.964/19 entrou
em vigor em 23 de janeiro de 2020 prevendo alteracdes
em 17 leis, entre elas o Cddigo Penal, o Codigo de Proces-
so Penal e a Lei de Improbidade Administrativa. Neste
artigo, destacaremos as alteracdes que entendemos ser
de maior interesse dos nossos leitores.

O tema que recebeu grande atencdo da midia em decor-
réncia dos impactos na organizacao judiciaria e das dis-
cussdes sobre a sua aplicabilidade nos processos em an-
damento foi a criacdo do juiz das garantias. Trata-se de
magistrado com competéncia para atuar, unicamente, na
fase da investigacdo criminal. A competéncia do juiz das
garantias cessa com o recebimento da denuncia ou quei-
xa, sendo, entdo, o processo encaminhado ao juiz da ins-
trucdo e julgamento. Tal mudanc¢a visa conferir maior
igualdade processual entre as partes e assegurar a impar-
cialidade do magistrado que julgard o mérito da causa.
Durante a investigacdo criminal - fase em que o contra-
ditdério e a ampla defesa ainda ndo estdo garantidos ao
investigado - o juiz oficiante, invariavelmente, acabava
por formar o seu convencimento antes mesmo que a agdo
penal tivesse inicio. A implementag¢éo do juiz das garan-
tias, no entanto, teve a sua eficacia suspensa por tempo
indeterminado pelo ministro Luiz Fux, do Supremo Tribu-
nal Federal, no final de janeiro.

Outra alteracao
trazida pela Lei
Anticrime foi a re-
gulamentacdo da
cadeia de custdédia.
Tal instituto consti-
tui o conjunto de
procedimentos uti-
lizados para man-
ter e documentar a
histéria cronoldgi-
ca de um vestigio
coletado e rastrear
sua posse e manu-
seio de forma inte-
gra. Atualmente, a mais relevante fonte de provas nas
investigacdes corporativas é, sem duvida, proveniente de
informacdes armazenadas de forma eletrénica. Assim,
considerando que as autoridades publicas responsaveis
pelas investigacdes criminais deverdao adotar os novos
procedimentos de cadeia de custddia pormenorizados na
Lei Anticrime, é recomendavel que as dreas de complian-
ce e de investigacdes corporativas no ambiente empre-
sarial adotem igualmente como padrdo de coleta e pre-
servacao de evidéncias tais procedimentos. Certamente,
esta pratica servird para afastar debates a respeito da
validade e integridade dos elementos de prova produzidos
no contexto de investigacdes privadas.

Seguindo uma tendéncia
global, a Lei Anticrime
introduziu em nosso
ordenamento a previsao
sobre o dever do Poder
Publico de proteger,
conceder incentivos
financeiros e indenizar

o denunciante de
irregularidades em casos

de retaliag¢ao.

Seguindo uma ten-
déncia global, a Lei
Anticrime introduziu
em nosso ordena-
mento a previsao
sobre o dever do Po-
der Publico de pro-
teger, conceder in-
centivos financeiros
e indenizar o denun-
ciante de irregulari-
dades em casos de
retaliacdo. Conheci-
do como whistle-
blower ou informan-
te, essa figura vem
ganhando destaque
nos grandes escan-
dalos de corrupcao,
tendo a alteragédo o
claro objetivo de in-
centivar o relato de
informacdes sobre
crimes, ilicitos admi-
nistrativos ou quais-
quer acdes ou omis-
sdes lesivas ao
interesse publico.

Camila Cuschnir
advogada de Compliance,
Investigacdes e Direito
Sancionador

A nova regulamen-
tagcdo sobre a cola-
boracdo premiada
também é de suma
importancia para o
momento atual.
Apesar do instituto
ter sido amplamente
utilizado no ambito
da Operacdo Lava
Jato, a Lei das Orga-
nizagdes Criminosas
ndo previa pardme-
tros sobre suas balizadoras. Ja a Lei Anticrime estabeleceu
diversas regras e procedimentos para a celebracdo dos
acordos, tais como utilidade e interesse publico, confiden-
cialidade e limites a obrigacdo de colaborar.

Gedrgia Carolina Malafatti
advogada de Compliance,
Investigacdes e Direito
Sancionador

A Lei de Improbidade Administrativa também foi alterada,
passando a ser permitida a celebracdo dos acordos de
nao persecucao civel, anteriormente vedados. Ocorre que,
mesmo expressamente proibidos, a partir da entrada em
vigor da Lei Anticorrupcdo os acordos eram frequente-
mente celebrados pelas autoridades, na forma de lenién-
cia, com base na referida lei. Se, de um lado, esta situacdo
gerava inseguranca juridica quanto a validade de tais acor-
dos, vindo a Lei Anticrime encerrar a discusséo, por outro,
deu inicio a outra, pois a nova lei ndo faz qualquer mencao
sobre quem teria legitimidade para celebra-los. 9
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A PORTABILIDADE DE DADOS PESSOAIS NA
LGPD E SUAS IMPLICACOES

A portabilidade de dados pessoais € um instituto
trazido para o ordenamento juridico brasileiro
pela Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n®
13.709/18 - LGPD), previsto também em outras
leis de dados pelo mundo, que tem sido objeto
de muitos debates, em razdo de suas implicacdes
concorrenciais, consumeristas e de prote¢ao de
dados. Ela permite que um individuo titular de
determinados dados pessoais os mova de um
controlador para outro. Embora novidade no
ambito dos dados pessoais na forma da LGPD, a
portabilidade ja existia no Brasil no setor de
telefonia, com a portabilidade numérica, e no
contexto das institui¢des financeiras, através da
portabilidade de crédito, de saldrio e de cadastro.

De acordo com o art. 18 da LGPD, o titular de
dados pessoais tem direito, mediante requisicdo
expressa, a obter do controlador a portabilidade
dos dados a outro fornecedor de servico ou
produto, observados os segredos comercial e
industrial. Esse instituto também estd previsto em
outras regulacdes de dados, como no Regulamento Geral de Protecdo de
Dados Europeu e na lei de protecdo de dados californiana, o California
Consumer Privacy Act.

Maria Clara Carvalho
de Sena advogada de
Propriedade Intelectual
e Direito Digital e
novas tecnologias

Com a portabilidade de dados pessoais, um individuo pode, por exemplo,
solicitar a portabilidade de seus dados, como e-mail, lista de amigos, fotos
e até mesmo publicacdes que estdo em uma rede social para outra. Assim,
o controlador devera atender a esse pedido e mover os dados para o outro
fornecedor. Essa ferramenta, ao permitir que um titular mova seus dados
de um controlador para outro, tem implicacdes concorrenciais e
consumeristas: diminui os custos de troca, ja que fica mais facil para o
consumidor trocar de fornecedor; e impede o aprisionamento do consumidor,
tendo em vista que ele podera escolher livremente o seu fornecedor, e ndo
apenas permanecer com aguele que ja tem muitos de seus dados porque
a troca seria inconveniente ou muito custosa. Com relacdo a protecdo de
dados, o instituto permite que o individuo tenha maior autonomia e controle
sobre seus dados pessoais, potencializando sua autodeterminacao
informacional. Inclusive, um dos elementos que pode influenciar a escolha
de um titular entre diferentes fornecedores &, justamente, a maneira como
seus dados sao tratados.

As empresas data driven estdo avancadas nesse tema. Entretanto, a
portabilidade de dados pessoais impacta todos os negdcios. Pela LGPD, o
pedido do titular devera ser atendido por qualquer fornecedor que trate BMA

quaisquer de seus dados pessoais. Assim, emergem preocupacdes com a BARBOSA MUSSNICH ARAGAO
seguranca nas operacdes de portabilidade; com a forma correta para
atender uma requisicdo; com o énus que a portabilidade poderad gerar para
pequenas empresas; quanto a eventuais padrdes de interoperabilidade; com t. +55 61 3218-0300
a protecdo aos segredos comercial e industrial; com direitos de terceiros;
com dados de inferéncia; entre outras. A legislacao brasileira deixou boa
parte desses aspectos para posterior regulacdo da Autoridade Nacional de
Protecdo de Dados, de modo que algumas das duvidas sé serdo respondidas
com a sua implementacdo e com a aplicacdo do instituto no Brasil apds a
entrada em vigor da LGPD. Contudo, é possivel adiantar que essa ferramenta S&o Paulo
despertard muito interesse e trard grandes desafios. 9 t. +55 11 2179-4600
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